Zatqcznik do Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Pszczotkach
nr 48/2025 z dnia 22 kwietnia 2025 r.

Ocena Rady Nadzorczej dotyczaca stosowania zasad Ladu Korporacyjnego przez Bank
Spoldzielczy w Pszczétkach za 2024 rok.

Obowigzujaca w Banku ,,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w
Pszczotkach” wynika z ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 r., wytycznych EBA/GL/2017/11 z dnia
21 marca 2018 r. Procedura jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne
w Banku Spotdzielczym w Pszczotkach, w tym relacje z czlonkami Banku, klientami,
funkcjonowania nadzoru wewng¢trznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i1 zasad ich wspoéldziatania. Obowigzujaca ,,Polityka Ladu
Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Pszczotkach” zastala przyjeta przez Zarzad Banku
uchwatg nr 19/2019 z dnia 04 kwietnia 2019 r., zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorczg uchwalg
nr 32/2019 z dnia 11 kwietnia 2019 r. przyj¢ta przez Zebranie Przedstawicieli uchwatg nr
8/2019/ZP z dnia 18 czerwca 2019 r. Polityka opublikowana jest na stronie internetowej
banku pod adresem www.bspszczolki.pl wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu
,»Zasad Ladu Korporacyjnego™.

Zgodnie z §27 ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Pszczotkach”,
dnia 22.04.2025 r. Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania zasad wprowadzonych
niniejszym dokumentem za rok 2024.

I. Organizacja i struktura organizacyjna.

1) Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng, adekwatna do skali 1
charakteru prowadzonej dziatalno$ci, opublikowana na stronie internetowe;j
Banku. Zakresy obowigzkow i odpowiedzialno$¢ sa wyraznie przypisane, z
uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajacym
niezbedne umiejetnosci i kompetencje.

2) Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celow z
uwzglednieniem koniecznos$ci efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujacego w jego dziatalnosci.

3) Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci
Banku jest powierzane osobom posiadajacym niezbedna wiedze¢ i umiejetnosci,
nad ktorymi nadzor sprawujg osoby posiadajace takze odpowiednie
doswiadczenie. Przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan brane sa pod
uwage mozliwo$ci wlasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym
stanowisku. Prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich interesy
odpowiednio uwzgledniane, w szczego6lnosci poprzez stosowanie przejrzystych
1 obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a takze
nagradzania 1 awansu zawodowego.

4) Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania
Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku dotyczacych naruszen
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych. Rada


http://www.bspszczolki.pl/

II.

I11.

IV.

Nadzorcza otrzymuje informacje o ilosci zgtoszonych naruszen i dokonata
oceny adekwatnosci i skutecznos$ci procedury anonimowego zgtaszania
naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych. Pracownicy Banku zostali przeszkoleni z systemu anonimowego
zglaszania naruszen.

5) Bank posiada Plan Ciagtosci Dziatania, majacy na celu zapewnienia ciggtosci
dziatania i ograniczania strat na wypadek zakldcen w dziatalnosci Banku.

Relacje Banku z udzialowcami.

1) Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow Banku oraz z
poszanowaniem interesu klientow.

2) Bank zapewnia udzialowcom wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej
informacji.

3) Udziatlowcy moga wptywaé na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez
decyzje Zebrania Przedstawicieli nie naruszajac kompetencji pozostatych
organow.

Zarzad Banku.

1) Zarzad sktada si¢ z 3 cztonk6éw i ma charakter kolegialny.

2) Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny odpowiednio$ci cztonkow
Zarzadu zgodnie z procedura obowigzujacg w Banku, podejmujac w tym
zakresie stosowne uchwaty.

3) Zarzad dziata w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalnosci przez Bank okres$lone przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi. Zarzad realizowal rowniez
przyjeta strategi¢ dziatalnosci kierujac si¢ bezpieczenstwem Banku.

4) W sktadzie Zarzadu zostata wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu
kierujacego pracami Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu wladajg jezykiem polskim,
wykonujg swoje funkcje zgodnie z dokonanym podziatem kompetencji
Zarzadu pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu. Natomiast
wewngetrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu nie
prowadzi do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest
przypisany do zadnego cztonka Zarzadu.

5) Peienie funkcji przez poszczegodlnych czlonkéw Zarzadu stanowi gtéwny
obszar aktywnosci zawodowej cztonka Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu nie
podejmuja aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptyna¢ negatywnie na jego
reputacja jako czlonka Zarzadu.

6) W Banku obowiazuje ,,Regulamin zarzadzania konfliktami interesow w Banku
Spotdzielczym w Pszczotkach”, ktory reguluje zasady ograniczania konfliktu
interesow okreslajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania cztonka
Zarzadu w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Rada Nadzorcza



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 cztonkéw powotanych przez Zebranie
Przedstawicieli na 4-letnig kadencje.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiednio$ci cztonkow Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Banku
procedurg. Zebranie Przedstawicieli ocenito pozytywnie odpowiednio$¢
cztonkoéw Rady Nadzorczej podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.
Rada Nadzorcza sprawowata nadzoér nad sprawami Banku kierujac si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbato$cig o prawidtowe i1 bezpieczne dziatanie
Banku.

Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatalno$ci. W sktadzie Rady Nadzorczej
wyodrebniono funkcje Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Rady
Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania
aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do
powstania konfliktu interesow lub w inny sposdb wptywac negatywnie na
ich reputacje¢ jako cztonkow Rady Nadzorczej Banku.

W Banku obowigzuje ,,Regulamin zarzadzania konfliktami interesow w
Banku Spoétdzielczym w Pszczotkach”, ktory reguluje zasady ograniczania
konfliktu intereséw okreslajace miedzy innymi zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady
wylaczania cztonka Rady w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwo$ci jego zaistnienia.

Nadzor wykonywany przez Rade¢ Nadzorcza ma charakter staty a
posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz 6 razy w roku. W 2022 roku odbyto si¢ 7 posiedzen Rady
Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,,Polityki
Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Pszczotkach™ a ocena
umieszczona jest na stronie internetowej Banku.

V. Polityka wynagrodzen

1)
2)
3)
4)

5)

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania a jej zasoby zostaly
okreslone w odpowiednich regulacjach wewngtrznych.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzglgdniana jest sytuacja
finansowa Banku.

Rada Nadzorcza przygotowata i przedstawita Zebraniu Przedstawicieli
raport z oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagrodzen.
Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny, ze ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi 1 bezpieczenstwa Banku.
Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do
petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnos$ci Banku.
Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie
Przedstawicieli.



6)

7)

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji spelnienia kryteriow 1 warunkow
uzasadniajacych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przez
wyplate tego sktadnika.

Zgodnie z § 29 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 06
marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2017, poz.637),
Rada Nadzorcza dokonata przegladu wdrozenia polityki wynagrodzen.

VI.  Polityka informacyjna.

1)

2)
3)

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna okre§long w ,,Zasadach
dotyczacych polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Pszczotkach
w kontaktach z Klientami i Udziatlowcami” uwzgledniajacg potrzeby
cztonkéw Banku i klientéw Banku.

Bank zapewnia cztonkom Banku rowny dostep do informacji.

Polityka informacyjna okresla w szczego6lnosci zasady 1 terminy udzielenia
odpowiedzi cztonkom oraz klientom.

VII. Dzialalnos$¢ promocyjna i relacje z klientami.

1))

2)

3)

4)

5)
6)

Przekazy reklamowe dotyczace ustugi lub produktu oferowanego przez
Bank albo jego dziatalnosci sg rzetelne 1 nie wprowadzaja w blad oraz
cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu, jak rowniez dobrych obyczajow.
Przekazy reklamowe Banku nie eksponujg korzysci w sposobow, ktory
powodowalby umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z
nabyciem produktu lub ustugi.

Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly
adekwatne do potrzeb klientow, do ktorych sa kierowane.

Bank udostepnia klientom jasne i1 przejrzyste zasady rozpatrywania skarg 1
reklamacji zapewniajacych wnikliwg, obiektywng 1 zgodng z przepisami
prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami.
Bank dochodzac swoich roszczen, w szczego6lno$ci prowadzac dziatania
windykacyjne wobec klientow, dziata profesjonalnie i dba o reputacje
instytucji zaufania publicznego.

VIII. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

1)

2)

3)

W Banku dziata adekwatny, efektywny 1 skuteczny system kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

Zarzad Banku wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny adekwatnosci,
efektywnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrzne;.

Bank posiada efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje zapewniajaca
zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewn¢trznymi
wraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajacych
kierujacemu komorka zapewnienia zgodnosci mozliwos¢ bezposredniego



komunikowania si¢ z Zarzagdem, oraz Radg Nadzorczg Banku. Osoba ta ma
réwniez mozliwos$¢ bezposredniego i1 jednoczesnego raportowania do
Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

4) Kierujacy komodrka zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu,
Komitetu Audytu i Rady Nadzorcze;.

5) Powolywanie i odwotywanie kierujgcego komodrka zgodnosci odbywa sie
za zgoda Rady Nadzorczej Banku.

6) Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajgca Systemem
Ochrony SGB-Spotdzielnig.

7) W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do
charakteru, skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu
strategicznych celow Banku, w tym strategii odno$nie zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajacym tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank.

8) Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem, w tym nadzér nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym odpowiada Prezes Zarzadu, cztonkowie Zarzadu Banku,
uwzgledniajac obszar, skale i ztozono$¢ prowadzonej dziatalno$ci, nie
tacza odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialno$cig za obszar generujacy to ryzyko.

9) Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorczg Banku
regularnej 1 aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanej w dziatalnosci
Banku, jego charakterze oraz skali a takze dzialaniach w ramach
zarzadzania tym ryzykiem.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego. Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia stosowanie zasad zawartych w
obowigzujacej ,,Polityce Lady Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Pszczotkach” w
2024 roku.

Pszczotki, dnia 22.04.2025 roku.



